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Das Umweltbundesamt (UBA) ist eine der größten Umweltbehörden Europas. Auf der Grundlage seiner Forschung 
berät das UBA die Bundesregierung, aber auch zahlreiche europäische und internationale Organisationen und setzt 
zahlreiche Umweltgesetze um. Hervorragende fachliche und wissenschaftliche Arbeit sowie Vernetzung mit 
nationalen, europäischen und globalen Partnern*Partnerinnen sind für das UBA die Grundlage erfolgreicher 
Politikberatung und -umsetzung. Im Vordergrund steht dabei die Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft hin 
zur Sicherung nachhaltiger Lebensgrundlagen. Die Verknüpfung von wissenschaftlichen und in der Praxis 
gewonnenen Erkenntnissen ist uns ein besonderes Anliegen in Politikberatung, im Dialog mit der Gesellschaft und 
beim Vollzug von Umweltrecht. Als Bundesoberbehörde gehört das UBA zum Geschäftsbereich des 
Bundesministeriums für Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit. 
 
Für unsere Abteilung V 1 „Klimaschutz und Energie“ mit Arbeitsort in Dessau-Roßlau - Bauhausstadt im Dessau-
Wörlitzer Gartenreich -  suchen wir eine/n  
 

Abteilungsleiter*in 
 
Das Arbeitsverhältnis beginnt sobald wie möglich und ist in der Regel zunächst für die Dauer von bis zu 
vierundzwanzig Monaten als Probezeit in dieser Führungsposition befristet. Nach erfolgreicher Absolvierung der 
Erprobungszeit ist eine unbefristete Einstellung vorgesehen. Im Beamtenbereich wird die Funktion ebenfalls 
zunächst auf Probe übertragen. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Gehen solche Bewerbungen ein, wird im Einzelfall geprüft, ob den 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann.  
 
Die Abteilung V 1 umfasst folgende Fachgebiete: 
V 1.1 „Klimaschutz“, V 1.2 „Energiestrategien und -szenarien“, V 1.3 „ Erneuerbare Energien“,  
V 1.4 „Energieeffizienz“, V 1.5 „Energieversorgung und -daten“, V 1.6 „Emissionssituation“ und 
V 1.7 „Herkunftsnachweisregister für Strom aus erneuerbaren Energien“ 
 

Ihre zentrale Aufgabe ist die wissenschaftlich-konzeptionelle, personelle und administrative Leitung der Abteilung 
mit insgesamt ca. 90 Mitarbeitern*Mitarbeiterinnen mit folgenden Schwerpunkten: 
 Führung und Profilierung der Abteilung in der interdisziplinären Klima- und Energiewendeforschung, der 

wissenschaftsbasierten Politikberatung sowie des Dialogs mit der Öffentlichkeit 
 Stärkung der europäischen und internationalen Vernetzung der Forschung und Politikberatung der Abteilung mit 

strategischen wichtigen Institutionen 
 Weiterentwicklung von Zielen, Instrumenten, Umsetzungsprozessen und Indikatoren für nationale, europäische 

und internationale Strategien in den Themengebieten Klimaschutz und Energie sowie deren wirkungsorientierte 
Bewertung 

 Steuerung aktueller, mittel- bis langfristiger Aufgabenstellungen in den Fachgebieten der Abteilung auf 
nationaler, europäischer und internationaler Ebene 

 Beteiligung bei der Erarbeitung entscheidungsrelevanter Grundlagen für Rechts- und Verwaltungsvorschriften in 
den genannten Themenfeldern 

 Sicherung der fachlich-wissenschaftlichen Qualität in der Abteilung und Beiträge zu abteilungs- und 
fachbereichsübergreifenden Forschungs- und Beratungsinitiativen 

 nationale und internationale Beiträge zum Dialog von UBA-Positionen mit der wissenschaftlichen, politischen und 
medialen Fachöffentlichkeiten 

 Vertretung des UBA auf nationaler, europäischer und internationaler Ebene in den genannten Themengebieten  
 
Ihr Profil: 
 Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Uni-Diplom), mit 

technischer, wirtschafts-, rechts- oder sozialwissenschaftlicher Ausrichtung und haben vorzugsweise eine 
Dissertation beendet sowie Erfahrungen in der multidisziplinären Kooperation.  

 Sie verfügen über exzellente Forschungs- und Beratungserfahrungen in den für die Abteilung relevanten 
Themenfeldern und kennen die zentralen nationalen, europäischen und internationalen Verhandlungsprozesse, 
Foren und Entwicklungen in den Aufgabengebieten der Fachgebiete der Abteilung. 

                                    

 

 



 

Umweltbundesamt I Postfach 1406 I 06813 Dessau-Roßlau  

 Sie haben in wissenschaftlichen und politikberatenden Publikationen Ihre exzellente Fachexpertise unter Beweis 
gestellt.  

 Sie sind in der europäischen und internationalen Community der Klima- und Energieforschung und -beratung gut 
vernetzt. 

 Sie verfügen über eine mindestens vierjährige Erfahrung in Führungsfunktionen, insbesondere in der Leitung von 
wissenschaftlichen oder politikberatenden Arbeitseinheiten und besitzen die Fähigkeit zur wissenschaftlichen, 
konzeptionellen und fachlichen Anleitung von Mitarbeitern*Mitarbeiterinnen. 

 Die Anwendung moderner Führungsinstrumente der öffentlichen Verwaltung und in Forschungsinstitutionen, 
speziell zur Wahrnehmung der Personal-, Fach- und Ressourcenverantwortung werden vorausgesetzt. 

 Sie haben einen ergebnis-, qualitäts- und teamorientierten Führungsstil, besitzen Genderkompetenz und die 
Bereitschaft, im Sinne des Leitbildes des UBA verantwortungsbewusst und fachübergreifend 
zusammenzuarbeiten. 

 Eine hervorragende Kommunikationsfähigkeit nach innen und außen und ein ausgeprägtes Planungs- und 
Organisationsvermögen zeichnen Sie aus. Sie besitzen eine hohe Strategie-, Analyse- und Reflexionsfähigkeit. 
Auch in hektischen Situationen verlieren Sie nicht den Überblick und können auch unter Zeitdruck strukturiert und 
zielorientiert agieren. 

 Sie verfügen über die Kompetenz zum Knüpfen von Netzwerken. Sie haben umfangreiche Kontakte in dem 
relevanten Wissenschaftsumfeld, in die einschlägige Verbändelandschaft und zu den relevanten politischen und 
administrativen Akteuren*Akteurinnen. Sie verfügen zudem über umfangreiche Erfahrung im Umgang mit 
Ministerien, Unternehmen und Wirtschaftsverbänden und im Umgang mit Medien. Auf dieser Grundlage 
kommunizieren Sie die Ergebnisse Ihrer wissenschaftlichen und politikberatenden Arbeit in der nationalen und 
internationalen Öffentlichkeit.   

 Ihnen gelingt es, Veränderungsprozesse aktiv und ergebnisorientiert zu gestalten. 
 Sie haben Erfahrung in der Bearbeitung internationaler Projekte und verfügen über verhandlungssicheres 

Englisch. 
 
Die Funktion erfordert eine Bereitschaft zu häufigen Dienstreisen und ein sporadisches Arbeiten außerhalb der 
üblichen Servicezeiten. 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen im Rahmen flexibler Arbeitszeiten und Arbeitsformen einen verantwortungsvollen und 
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einer wissenschaftlichen Behörde. Fortbildung ist ein wichtiger Bestandteil 
unserer Personalentwicklung. Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Nähere Informationen 
dazu finden Sie unter dem Link: www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-arbeitgeber/warum-uba. 
 
Dotierung: bis Besoldungsgruppe B 2 BBesO. Tarifbeschäftigte werden außertariflich analog B2 BBesO 
vergütet. 
Kenn-Nr.: 41/V/21  
Bewerbungsfrist: 11.11.2021 (Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehen [Eingangsstempel des 
UBA], können nicht mehr berücksichtigt werden.) 
 
Nähere Auskünfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Herr Dr. Jürgen Landgrebe unter 
030 8903-5000.  
 
Förderliche Vordienstzeiten/einschlägige Berufserfahrung können ggf. im Einzelfall innerhalb der Entgeltgruppe auf 
die Stufenzuordnung angerechnet werden. Das UBA übernimmt bei Vorliegen aller persönlichen und rechtlichen 
Voraussetzungen die Zahlung von Reisekosten, Trennungsgeld sowie Umzugskosten gemäß 
Bundesreisekostengesetz (BRKG), Trennungsgeldverordnung (TGV) und Bundesumzugskostengesetz (BUKG). 
 
Das UBA fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und ist bestrebt Unterrepräsentanz zu 
beseitigen. Daher laden wir qualifizierte Frauen ausdrücklich zu einer Bewerbung ein. Begrüßt werden Bewerbungen 
von Menschen aller Nationalitäten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine 
nachgewiesene Schwerbehinderung kann die Auswahl eines anderen Arbeits-/Dienstortes rechtfertigen. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden vom UBA ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und die 
personenbezogenen Daten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet. 
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Die Informationen zur Datenverarbeitung durch das UBA gemäß der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) finden Sie auf unserer Internetseite unter folgendem Link:  
www.umweltbundesamt.de/datenschutz-bewerbung 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließlich einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse 
schicken Sie bitte in schriftlicher Form an die Bewerberbetreuung des UBA oder senden sie per E-Mail (Anhang 
ausschließlich als PDF-Datei, max. zwei Dateien und insgesamt nicht größer als 3 MB) an bewerbung@uba.de. Bei 
einer E-Mail-Bewerbung erhalten Sie eine automatisch generierte Eingangsbestätigung per E-Mail. Sollten Sie diese 
Bestätigung nicht erhalten, setzen Sie sich bitte telefonisch unter 0340 2103-2543 mit uns in Verbindung. Bitte 
geben Sie die Kenn-Nr. an. Das UBA begrüßt Bewerbungen auf umweltfreundlichem Papier. 
 
 
 

 

 


