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Klimaschutz - Klimaanpassung
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Klimaanpassungskompetenzen

neue Kompetenzanforderungen
im Kontext der Klimaanpassung

© Koto Amatsukami

_stock Adobe Kompetenzen

yinterne Dispositionen und Reprasentationen von

bl Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die erlern-
| m& g2 Fahigkeiten und vermittelbar sind sowie grundsatzliche
C Rl Handlungsanforderungen innerhalb eines Fachs
bl oder Berufsfeldes widerspiegeln”

Fertigkeiten

https://www.bibb.de/de/8570.php#:~:text=Definiti-
on%20und%20Kontextualisierung%20des%20Kompetenzbegriffes%20Unter%20Kom-
petenz%20wird

(in Anlehnung an Weinert 2002; Klieme/Hartig 2008; Hartig
2008)
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Das QuBe-Modellsystem &

g Referenzszenario

Referenzszenario (QuBe 7. Welle) gibt Arbeitsmarkt-
entwicklung wieder, wenn bestehende Trends und
Verhaltensweisen in Bildungssystem und Okonomie
beibehalten werden

Alternativszenario ,,Klimaanpassungsszenario” mit ab-
weichende Annahmen uber Klimaanpassungsmallnahmen

Wirkung der MaBnahmen wird durch Vergleich der Szenarien
sichtbar

Die Annahmen des Klimaanpassungsszenarios

Hitzebelastung und Starkregen-
ereignisse wesentliche Risiken

Fokus auf den urbanen Raum

Klimaanpassungsmalinahmen sollen
deutschlandweit gleichermaf8en und
zeitnah umsetzbar sein

Mallhahmen sollen die Natur nicht
zusatzlich belasten (Klimaschutz)

Auswirkungen der MaRnahmen fir
den Arbeitsmarkt sollen abgeschatzt
werden
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Annahmen zu Anpassungen an klimatische Veranderungen ...

(- Dachbegriinung
e Fassadenbegrinung
e Stadtbaume

e Regenwasser-
management

...in

urbanen
Raumen

\

(-Hitzebedingter
Arbeitsausfall

eWeiterbildung fir
besonders
anpassungsrelevante
Berufsgruppen und
Informationskampagne

e Aufbau von Klimaan-
passungsexpertise im
Offentlichen Sekton;

... inder
Arbeitswelt
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\

Modellierung des
Klimaanpassungsszenarios

CUmbau in der

Forstwirtschaft

eBewasserung in der
Landwirtschaft

... in der

primaren
Produktion
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wirtschaftliche Entwicklung / Arbeitsmarkt

(
eKatastrophenvorsorge

eGesundheitsvorsorge
fir vulnerable Gruppen

eGebdudesanierung in
den Bereichen Bildung,
Gesundheit, Pflege und
Soziales

... in Vor-

sorge und
Gesundheit Qg
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Wirkung von KlimaanpassungsmalBnahmen
auf den Arbeitsmarkt

Waldanpassung Bewasseming

Im Unterschied zu MaBnahmen des Klimaschutzes, die darauf ausgerich- 5,100

tet sind, die Erderwdrmung zu bremsen (z. B. durch die Einsparungvon

Treibhausgasen), zielen MaBnahmen der Klimaanpassung darauf ab, den

unvermeidlichen Folgen des Klimawandels (wie z. B. starke Hize, Uber-

scwemmungen) zu begegnen und deren Schadenspotenzial zu reduzie— 500

ren. Die Palette potenzieller KlimaanpassungsmaBnahmen ist umfang— 300
reich und umfasst beispielsweise den Ausbau der blau-griimen infra— 100 400
struktur in urbanen Riumen, MaBnahmen im Gesundheits— und
Bildungsbereich sowie im Bereich Katastrophenschutz.

Das Poster zeigt, wie sich die zwilf darngestellten AnpassungsmaBnahmen
auf die Erwerbstdtigenzahl 2040 gegenliber dem Referenzszenario aus—
wirken. Dargestellt werden fiinf besonders betroffene Berufsgruppen.
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Die Daten sind Ergebnis des 'H'Hgilﬂl:hsmfeiﬂniﬂen. Im Klimaanpassungsszenario
werden im Vergleich zum n der 7. Welle)
zusitzlich die zwiolf in den Grafiken daw:lzl.:eu Annahmen Gber Klimzanpassungs—
malnahmen in das Modell eir ist. Diese hnung ist ein dteil des
wom ! {uBa} und dem BIBE, mit Unterstiitzung der
Partnem Geselischaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung mbH (GWS) und Institut fir
Wirtschafisforschung GmbH (IOW), durchgefiihrien Projekt »Analyse und
Einsatz von Klimadienstan zum Kapazitatsaufbau, Bildung und Vernetzung zur Klima—
wandelanpassunge.
Ausf d auf diesen i wird im Projekt fiir ausgewdhite Berufe unter—
sucht, imwieweit die Vermittiung won beruflichen Kompetenzen, die filr die Umsetzung
vaon Kii E erforderich sind, bereits erfolgh: AmschlieBend soll
EE welche Ki zum Umgang mit Kiimafolgen ggft zukinftig
noch in der beruflichen Praxis benbtigt werden und wie das Thema Klimaanpassung
weiter im Bereich der beruflichen Bildung verankert werden kann.
Link zu den JuBe-Pmjektionan: www.qube— projekt.de
Link zum Projekt: wwww.bibb. deldel 16517 7.php




UT Wasserversorgung &

Auswahl der Klimaanpassungsberufe T Abwasserbewirtschaftung

systematische und pragmatische Auswahlkriterien

groRere Anzahl von Fachkraften nach BBiG/ HwO geregelter
werden adressiert (relative & Beruf

absolute Veranderung) Anforderungsniveau -

direkter Zusammenhang zwischen ‘ hinsichtlich der Umsetzung von ‘

Klimaanpassungsmalinahme und KA Handlungsspielraum

Fachkraftemehrbedarf engagierte & aktive

Anteil Fachkrafte vs. Sozialpartner
Expertinnen/Helferlnnen

E atige) 2040 irn Kl
dem Referenzstenario nach Berufsgruppe (KI4R 2010)

absohteerinderung  relstive Verinden
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Klimaanpassungskompetenzen

Ist-Analyse von Ordnungsmitteln hinsichtlich der fiir Klimaanpassung relevanten Kompetenzen

J

N
Identifikation von Klimaanpassungskompetenzen (Soll-Analyse), die dartiber hinaus in den ausgewahlten

Berufen erforderlich werden und die in das Berufsbildungssystem eingebracht werden sollen

J
.o \
Uberlegung, auf welchem Weg die Klimaanpassungskompetenzen bestmaoglich in die Berufsbildung
integriert werden kénnen
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Dr. Friederike Rausch-Berhie

T+49 288 107 1157
E rausch-berhie@bibb.de

Bundesinstitut fir Berufsbildung

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

bi bb Bundesinstitut far
Berufsbildung




